
Якість освітньо-професійної програми 

(опитування роботодавців) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 Результати свідчать про високий рівень задоволеності освітньо-професійною 

програмою (ОПП): 

 100% респондентів вважають зміст дисциплін достатнім і необхідним для 

професійної діяльності.  

 93,3% зазначають, що програма є актуальною, формує сучасні компетентності 

(soft skills, ІКТ) та відповідає вимогам ринку праці.  

 86,7% повністю задоволені рівнем підготовки здобувачів освіти.  

 Усі опитані підтвердили достатній рівень практичної підготовки.  

Більшість (93,3%) не вбачає потреби вилучати дисципліни з програми, що 

свідчить про її збалансованість. 

Роботодавці демонструють високий інтерес до працевлаштування 

випускників (93,3%) та вважають їх конкурентоспроможними. 

Разом із тим, респонденти рекомендують: 

 доповнити ОПП сучасними дисциплінами (наприклад, альтернативна 

енергетика, сучасні електромережі, спеціалізовані технології харчової галузі);  

 посилити співпрацю з роботодавцями через практику, відкриті лекції та 

партнерство з підприємствами;  

 розширювати міжнародну взаємодію та орієнтуватися на сучасні вимоги 

ринку.  

Загалом, ОПП оцінюється як якісна, актуальна та така, що ефективно готує 

конкурентоспроможних фахівців. 

 


